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SÜREÇ ADI Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Alım 

SÜRECİN 

SORUMLULARI 
Bölüm Başkanı, Fakülte Sekreteri, Dekan 

SÜREÇ 

ORGANİZASYON 

İLİŞKİSİ 

Fakülte Dekanlığı, Bölüm Başkanlığı, Fakülte Sekreterliği, 

Rektörlük 

ÜST SÜRECİ Yönetim İşletişim Süreci 

SÜRECİN AMACI Akademik Personel İhtiyacının Karşılanması 

SÜRECİN 

SINIRLARI 

Bölüm Başkanının Bir Üst yazı İle Dekanlığa Akademik Personel 

İhtiyacını Bildirmesi İle başlar, Rektörlüğün Akademik Personeli 

Ataması ve İlgilinin Göreve başlaması İle Sonlanır. 

SÜREÇ ADIMLARI 

• Bölüm Başkanı Akademik Personel İhtiyacı Olduğunu Bir Üst 

Yazı İle Dekanlığa Bildirilir. 
• Dekanlık Fakültenin Akademik Personel İhtiyacını Kadro Talep 

Formu ile Rektörlüğe Bildirir. 
• Birimlerin Talepleri Üniversite Yönetim Kurulunda 

Görüşüldükten Sonra Uygun Olanlar İçin YÖK’ten 

Gerekli İzinler Alınır. 

• Rektörlük Ulusal Basın Yolu İle Akademik Personel 

Alacağını ve İlanın Özelliklerini Duyurur. 
• Adaylar Müracaatlarını İlgili Birimlere Yapar. 
• İlgili Birimler Sınav Komisyonları Oluştururlar. 

• Sınav Komisyonu Kanun/Yönetmelikte Belirtilen Esaslar 

Doğrultusunda Sınavlarını Yapar. 

• Sınavlarda Başarılı Olanların Listesi Yönetim Kurulu Kararı 
İle Birlikte Dosyaları Rektörlüğe Gönderilir. 

• Rektörlük Gerekli İncelemeyi Yaptıktan Sonra 

Atamalarını Fakülte Dekanlığına Yapar. 

• Dekanlık Ataması yapılan Personele Tebliğ Ettikten Sonra 

Başlama Yazısını Yazar 

• Akademik Personel Fakülte Dekanlığının İlgili Biriminde 

Görevine Başlar. 
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DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA ALIM SÜRECİ İŞ AKIŞI 
 

Bölüm Başkanlığı Fakülte/Dekanlık Rektörlük 
Ön Değerlendirme 

Komisyonu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

Akademik personel 

ihtiyacını bildirir. 

İhtiyacı olan doktor öğretim 

üyesini kadro talep formu 

ile Rektörlüğe bildirir. 

E
V

E
T

 

HAYIR 

Öğretim üyesi alımını resmi 

web sayfasında ve resmi 

gazete de ilan eder. 

Başvuru süresi içerisinde 

ilan edilen Dr. Öğr. Üyesi 

kadrosuna 4 nüsha olarak 

yapılan başvurular alınır. 

Başvuru evrakları Fakülte Ön 

Değerlendirme 

Komisyonunca kontrol edilir. 

Aday 

koşulları 

sağlıyor 

mu? 

A 

Sonuç adaya yazılı 

olarak bildirilir. 
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DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA ALIM SÜRECİ İŞ AKIŞI 
 

Fakülte/Dekanlık Bilim Jüri Üyeleri Fakülte Yönetim Kurulu Rektörlük 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

İlgiliye tebliğ edilmek 

üzere atama onayı 

gönderilir. 

Sonuç adaya yazılı 

olarak bildirilir. 

HAYIR 

A 

Atama 

yapmayı 

uygun 

gördü mü? 
EVET 

EVET 

HAYIR 

Adayın başvuru dosyasını 

incelemek üzere Dekanlık 

Makamınca 3 kişilik bilim 

jüri üyesi belirlenmesi. 

Jüri raporlarının Fakülte 

Yönetim Kurulunda 

görüşülmesi. 
Yönetim 

Kurulu 

Kararı 

Olumlumu? 

Yönetim Kurulu Kararı, Jüri 

Raporları, ön değerlendirme 

komisyon kararı 

Dr.Öğr.Üyesi için hazırlanan 

formlar Rektörlüğe sunulur 

ve atamasının yapılması 

teklif edilir. 

Adayın başvuru 

dosyasını incelenmesi. 


